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MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES DU SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL 

(MAC-SST) 

PSSC13 

 

INFORMATIONS GENERALES 
 

LIEU DE FORMATION  

FORMALIB 
CHALET VILLAGE QUARTIER LAUGIER 97215 RIVIERE 
SALEE 

DURÉE 

7 HEURES. 

EFFECTIF 

10 STAGIAIRES. 
 

TARIF 

250,00 € 
 

 
HORAIRE DE LA FORMATION : 7h00 - 12h00 / 13h00 - 15h00 

 

DÉCLARATION ACTIVITE / AGREMENTS / RECLAMATION 

 

DECLARATION D’ACTIVITE / AGREMENTS  

Déclaration d'activité enregistrée auprès de la Préfecture de la 

Martinique. 
 

NDA : 02973213197 / UAI : 9720966T 
 

DEAL Martinique : FCO, FIMO, passerelles et attestations de 

capacité professionnelle groupe léger. 

AFTRAL AURA SUD : formations relatives au transport de 

marchandises dangereuses (ADR). 

DEETS Martinique : Titre professionnel Conducteur de transport 

en commun sur route. 

RECLAMATIONS 

Pour toute réclamation, suggestion ou demande d'information, contactez-nous 

: 

Tél.: 0596972364 

E-mail: contact@formalibyaftral.com 

 

INFORMATION CERTIFICATION - SI FORMATION CERTIFIANTE 

 
 

CERTIFICATION PRÉPARÉE 

 
MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES DU 
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (MAC-SST) 

 

SUITES, ÉQUIVALENCES, PASSERELLES & DÉBOUCHÉS 
 
Débouchés : Aucun 
 
Equivalences: Aucune 

 

 

PRÉREQUIS & CONDITIONS D'ACCÈS 

 

PUBLIC CONCERNES ET PRÉREQUIS 

Présentation du certificat SST initial ou de son duplicata 

Justificatif prouvant d’une formation initiale SST (Point.2.3 FAQ SST 

2024) tel que : 

 

Une attestation de suivi de la totalité de la formation avec notification de 

la réussite aux épreuves certificatives ou validation de l’ensemble des 

compétences. 

Une attestation de présence prouvant la participation à la totalité de la 

formation avec apport de la copie de la grille certificative. 

Certificat de réalisation accompagné de la copie de la grille certificative. 

 

 

 

MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÈS 

Aucun en dehors des prérequis 

 

1 mois 
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OBJECTIFS OPÉRATIONNELS  

 

Maintenir ses compétences SST afin d’intervenir efficacement face à une situation d’accident du travail et en matière de prévention, mettre en 

application ses compétences au profit de la santé et sécurité au travail, dans le respect de l'organisation de l'entreprise et des procédures spécifiques 

fixées 

 

 

 

MÉTHODES, MOYENS, MODALITÉS D'ÉVALUATION ET VALIDATION BLOC DE COMPETENCES 

 

SANCTIONS VISEES / BLOCS DE COMPETENCES 

Actions de préformation et de préparation à la vie professionnelle 

 

- Certificat SST 

- Attestation de fin de formation 

 

 

MOYENS PÉDAGOGIQUES & TECHNIQUES 

FORMALIB met à disposition des stagiaires des moyens techniques 

adaptés au déroulement de la formation : 

4 salles de formation équipées de moyens multimédias ; 

1 salle équipée d’un simulateur de conduite ; 

3 véhicules du groupe lourd destinés aux mises en situation pratiques : 

2 autocars de 12 mètres et 1 véhicule porteur. 

 

Matériel à prévoir par le stagiaire : 

Cahier ou feuilles et stylos pour la prise de notes. 

MODALITÉS D'ÉVALUATION 

Pour obtenir son certificat SST, le stagiaire est soumis à 2 épreuves 

certificatives. 

 

 

QUALIFICATION DES INTERVENANTS 

Formateurs experts métier ayant validé un parcours de qualification 

pédagogique Formateur habilité par l’INRS. (en cours de demande 

FORPREV) 

 

N 

NOS ENGAGEMENTS 

 

 Assurer un accompagnement personnalisé tout au long du parcours de formation. 

 Mettre à disposition des moyens pédagogiques et matériels adaptés aux objectifs de la formation. 

 Proposer des formations animées par des formateurs qualifiés et expérimentés. 

 Favoriser une pédagogie active, participative et basée sur des mises en situation professionnelles. 

 Remettre aux apprenants les supports pédagogiques et la documentation nécessaires au bon déroulement de la formation. 

 Évaluer régulièrement les acquis et recueillir la satisfaction des stagiaires dans une démarche d'amélioration continue. 

 

ACCESSIBILITÉ - HANDICAP 

 

Les personnes en situation de handicap sont invitées à prendre contact avec notre référente Handicap et Santé avant leur entrée en formation afin 

d'étudier leurs besoins spécifiques et les possibilités d'adaptation du parcours de formation. 

 

Référente Handicap et Santé FORMALIB : 

Mme Erika IZEM : erika.izem@formalibyaftral.com 

 

CONTACTS - REFERENTS  

Référente Sociale et Mobilité FORMALIB 
Mme RAFFIN Kéhila secretariat@formalibyaftral.com 

Référente Apprentissage FORMALIB : 
Mme IZEM Erika erika.izem@formalibyaftral.com 

 

Pour connaître les possibilités de restauration et d’hébergement à proximité du lieu de formation, veuillez contacter : 

Tél. : 0596 97 23 64  E-mail : contact@formalibyaftral.com 
 

mailto:erika.izem@formalibyaftral.com
mailto:secretariat@formalibyaftral.com
mailto:erika.izem@formalibyaftral.com
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CONTENU ET DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE  
 

 

1- Identifier les objectifs et étapes de la formation  

-  Vérification du respect des prérequis  

-   Présentation du centre, de l’équipe pédagogique et des moyens matériels 

-   Présentation de la formation 

-   Modalités pratiques 

-  Tour de table 

         

2 - Rappeler le rôle de SST en matière d’intervention face à un accident et en matière de prévention Identifier les écarts par rapport au comportement 

attendu du SST (1h30) 

-  Présentation de la formation et retour d’expérience 

-  Présentation du formateur et des participants 

-  Présentation du programme et des objectifs de la formation 

-  Retour d’expériences sur les actions menées en prévention et/ou secours  

- Partage d’expériences sur l’activité du SST 

- Rappel du double rôle du SST : secouriste et préventeur 

 

 

- Evaluation diagnostique 

- Secourir 

- Prévenir 

                     

3 - Actualiser les compétences en matière de prévention dans l’entreprise (1h00) 

Compétences en prévention du SST 

- Principes de base en prévention 

- Notions de danger et de risques 

- Mécanisme de l’accident, évènement déclenchant 

- Exposition et atteintes à la santé possibles (urgences vitales, traumatismes, maladies liées à l’environnement professionnel 

  

De la protection à la prévention 

- Principes généraux de prévention 

- Exemples de risques (risques de l’entreprise, du secteur d’activité) / actions possibles : supprimer le danger, isoler la personne, protéger la personne 

De l’alerte à l’information 

- Organisation de la prévention en entreprise  

- Interlocuteurs du SST dans l’entreprise (hiérarchique, animateur sécurité, CSE, médecin du travail, … 

                           

- Modalités d’information des actions de prévention réalisées et/ou envisagées 

4 - Actualiser les compétences pour porter secours à toute personne victime d’un accident et/ou d’un malaise (3h00) 

Révision des gestes de premier secours 

Protection 

Examen de la victime 

Alerte 

Secours 

- La victime saigne abondamment 

- La victime s’étouffe 

- La victime se plaint de malaises 

- La victime se plaint de brûlures 

- La victime se plaint d'une douleur qui empêche certains mouvements 

- La victime se plaint d'une plaie qui ne saigne pas abondamment 

- La victime ne répond pas mais elle respire 

                           

-La victime ne répond pas et ne respire pas 

5 - Evaluer les acquis de la formation : Intervenir face à une situation d’accident du travail Mettre en application ses compétences de SST au service 

de la prévention des risques professionnels dans son entreprise (1h00) 

-  Epreuves certificatives 

-  Lors d’une mise en situation d'accident du travail simulée, montrer sa capacité à mettre en œuvre l’intégralité des compétences lui permettant 

d’intervenir efficacement face à la situation proposée 

-  Répondre à un questionnement simple portant sur la connaissance du cadre réglementaire de l’activité SST et ses compétences en matière de 

prévention 

     

6 - Bilan et synthèse de la formation (0h30) 
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Synthèse et clôture du stage 

Rappel de l’importance de la prévention des risques et du rôle du SST dans ce domaine 

 

INDICATEURS DE RÉSULTATS ET DE PERFORMANCE 

 

Salle équipée d’un ensemble multimédia 


